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1 
	 На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама 
локалне самоуправе („Службени гласник РС”, бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 - др. 
закон, 95/2018 - др. закон и 86/2019 - др. закон), Уредбе о критеријумима за разврставање 
радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС”, број 88/2016, 113/2017 – други 
закон и 12/2022), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис 
радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе 
(„Службени гласник РС”, број 88/2016), као и члана 25. став 1. тачка 2. Одлуке о Градској 
управи града Лознице („Службени лист града Лознице”, број 3/21 – пречишћен текст и 
5/2023), Градско веће града Лознице, на предлог начелника Градске управе града Лознице, 
дана  5.2.2025. године, усвојило је 

                                                                         

П Р А В И Л Н И К

О ИЗМЕНАМА  И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И 
СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА  У ГРАДСКОЈ УПРАВИ, ГРАДСКОМ  

ПРАВОБРАНИЛАШТВУ, СТРУЧНИМ СЛУЖБАМА  И ПОСЕБНИМ 
ОРГАНИЗАЦИЈАМА  ГРАДА ЛОЗНИЦЕ

                                                     

Члан 1.

                У Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Градској управи, 
Градском правобранилаштву и посебним организацијама града Лознице, („Службени лист 
града Лознице”, број 9/23 и 10/24), члан 31. мења се и гласи:

	 ,,У овом Правилнику су систематизована следећа радна места (на којим радним 
местима ангажована лица имају статус запосленог):

Функционери – изабрана и 
постављена лица 4

Службеник на положају 
–  I група 1 раднo местo 1 службеник

Службеник на положају 
– II група 1 раднo место   1 службеник

Службеници - извршиоци Број радних места Број службеника
Самостални саветник 46 46
Саветник 55  95

Година XLIX    •    Број 1
10. фебруар 2025. године    •    Лозница

- ГРАДСКО ВЕЋЕ -

 SLU@BENI LIST
               ГРАДА ЛОЗНИЦЕ
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Млађи саветник 17 28
Сарадник 20 40
Млађи сарадник  2  4
Виши референт 32 43
Референт 6  7
Млађи референт 3 9

Укупно:   181 радно место 272   службеника

Намештеници Број радних места Број намештеника
Прва врста радних места / /
Друга врста радних места / /
Трећа врста радних места 2 2
Четврта врста радних места 8 13
Пета врста радних места 2 11

Укупно: 12  радних места 26 намештеника

Члан 2.

У члану 48. у поглављу ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРИВРЕДУ И ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ 
РАЗВОЈ – ОДСЕК ЗА ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ И ПОДРШКУ УЛАГАЊИМА 
након тачке 1. додају се тачке 2.1. и 2.2. које гласе:

  
  	 ,,2.1.  ПОСЛОВИ ЛОКАЛНОГ ЕКОНОМСКОГ РАЗВОЈА 1

Опис послова: студијско–аналитички послови у вези са припремом, израдом и 
праћењем стратешких докумената везано за подстицање и усмеравање локалног економског 
развоја; студијско-аналитички и статистичко-евиденционални послови прикупљања, обраде 
и анализе података, формирање и редовно ажурирање базе података пословних информација 
од значаја за локални економски развој; предлагање подстицајних мера за унапређење 
локалног економског развоја; аналитичко-оперативни послови везани за праћење домаћих и 
међународних конкурса, припрему и реализацију развојних пројеката, обезбеђење додатних 
финансијских средстава, помоћ и подршку потенцијалним инвеститорима и предузетницима 
у домену улагања и отварања предузећа; послови везани за праћење и оцену стања на 
тржишту радне снаге, организацију и учешће у реализацији едукативних програма обуке  за 
преквалификацију и доквалификацију незапослених лица у складу са потребама привреде; 
сарадња са Националном службом за запошљавање у реализацији мера активне политике 
запошљавања; послови на организацији и реализацији маркетиншко промотивних кампања 
и промоција пословних концепата и потенцијала Града за страна улагања; послови јачања 
институционалне подршке локалном економском развоју, кроз разне врсте обука за запослене 
у институцијама; стална комуникација са лицима и службама надлежним за привредни развој 
града; мониторинг и евалуација спровођења пројеката и припрема извештаја о пројектима 
одрживог економског развоја; сарадња са надлежним установама и институцијама на 
локалном, регионалном и републичком нивоу, привредним субјектима и пословним 
удружењима, невладиним организацијама и  донаторима везано за економски развој града.
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       По потреби сарађује са осталим запосленим у Одељењу пружајући стручну помоћ, 
обавља и друге послове по налогу начелника и помоћника  начелника Одељења. За свој рад 
непосредно је одговоран шефу Одсека и начелнику Одељења.

Звање:  самостални саветник. 

Услови:

-	 врста и ниво образовања: високо образовање из научне области економских, правних, 
друштвено хуманистичких, техничко-технолошких наука, стечено на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама,  
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факултету или најмање пет година 
проведених у радном односу код послодавца из члана 4. став 2. Закона о запосленима 
у АП и јединицама локалне самоуправе,

-	 додатно знање/испити: положен државни стручни испит,
-	 радно искуство у струци: најмање пет  година,
-	 потребне компетенције за рад на радном месту.

            Број извршилаца: 1

                                                            
  	 2.2.  ПОСЛОВИ ЛОКАЛНОГ ЕКОНОМСКОГ РАЗВОЈА 2

Опис послова: студијско–аналитички послови у вези са припремом, израдом и 
праћењем стратешких докумената везано за подстицање и усмеравање локалног економског 
развоја; студијско-аналитички и статистичко-евиденционални послови прикупљања, обраде 
и анализе података, формирање и редовно ажурирање базе података пословних информација 
од значаја за локални економски развој; предлагање подстицајних мера за унапређење 
локалног економског развоја; аналитичко-оперативни послови везани за праћење домаћих и 
међународних конкурса, припрему и реализацију развојних пројеката, обезбеђење додатних 
финансијских средстава, помоћ и подршку потенцијалним инвеститорима и предузетницима 
у домену улагања и отварања предузећа; послови везани за праћење и оцену стања на 
тржишту радне снаге, организацију и учешће у реализацији едукативних програма обуке  за 
преквалификацију и доквалификацију незапослених лица у складу са потребама привреде; 
сарадња са Националном службом за запошљавање у реализацији мера активне политике 
запошљавања; послови на организацији и реализацији маркетиншко промотивних кампања 
и промоција пословних концепата и потенцијала Града за страна улагања; послови јачања 
институционалне подршке локалном економском развоју, кроз разне врсте обука за запослене 
у институцијама; стална комуникација са лицима и службама надлежним за привредни развој 
града; мониторинг и евалуација спровођења пројеката и припрема извештаја о пројектима 
одрживог економског развоја; сарадња са надлежним установама и институцијама на 
локалном, регионалном и републичком нивоу, привредним субјектима и пословним 
удружењима, невладиним организацијама и  донаторима везано за економски развој града.

       По потреби сарађује са осталим запосленим у Одељењу пружајући стручну помоћ, 
обавља и друге послове по налогу начелника и помоћника  начелника Одељења. За свој рад 
непосредно је одговоран шефу Одсека и начелнику Одељења.
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Звање:  саветник. 

Услови:

-	 врста и ниво образовања: високо образовање из научне области економских, правних, 
друштвено хуманистичких, техничко-технолошких наука или високо уметничко 
образовање стечено  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама,  специјалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету 
или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 4. став 
2. Закона о запосленима у АП и јединицама локалне самоуправе,

-	 додатно знање/испити: положен државни стручни испит,
-	 радно искуство у струци: најмање три године,
-	 потребне компетенције за рад на радном месту.

            Број службеника:  1“.

У тачки 2. у наслову након речи: ,,развоја“ додаје се број: ,,3“.  

Члан 3.

У члану 48. у поглављу  ОДЕЉЕЊЕ ЗА ФИНАНСИЈЕ И ЛОКАЛНУ ПОРЕСКУ 
АДМИНИСТРАЦИЈУ – ОДСЕК  ЗА  БУЏЕТ И  ФИНАНСИЈЕ  у тачки 2.  број службеника: 
,,1“ замењује се бројем: ,,2“.

	 Након тачке 2. додаје се тачка 3.1. која гласи:

   	 ,,3.1.  ИЗВРШИЛАЦ НА ПОСЛОВИМА ОБРАЗОВАЊА 1
Опис послова: обавља послове припреме финансијских планова, плана извршења 

буџета и учествује у извршењу буџета у области здравствене и социјалне заштите. У 
обављању послова сарађује са начелницима одељања и служби у чијој су надлежности 
наведени послови. Обавља и друге послове по налогу начелника одељења и шефа службе.

Звање: саветник

Услови:

-	 врста и ниво образовања: високо образовање из научне области економских наука 
стечено на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,

-	 додатно знање/испити: положен државни стручни испит,
-	 радно искуство у струци: најмање три године,
-	 потребне компетенције за рад на радном месту.
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Број службеника: 1“.

У тачки 3. у наслову  након речи ,,образовања“ додаје се број ,,2“. 

Члан 4.

	 У члану 48. у поглављу  ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ – ОДСЕК 
ЗА ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ  након тачке 3. додаје се тачка 3.1. која гласи:

	 ,,3.1. КОМУНАЛНИ ИНСПЕКТОР 1.1.

Опис послова: обавља послове инспекцијског надзора над спровођењем одредаба 
Закона о комуналним делатностима и одлукама Скупштине града којима се детаљније уређују 
области у надлежности комуналног инспектора. Комунални инспектор врши надзор над 
законитошћу рада комуналних предузећа, поступака грађана, предузетника и правних лица у 
погледу придржавања закона, других прописа и општих аката. Инспекцијски надзор обухвата: 
уређивање и одржавање јавних и зелених површина; праћење јавне хигијене, заузећа јавних 
површина, раскопавања јавних површина; одржавање јавне расвете; снабдевање водом за 
пиће и одвођење отпадних вода; снабдевање топлотном енергијом; изношење и депоновање 
смећа; уређење и одржавање гробља; одржавање пијаца; продаја пољопривредних и других 
производа ван пијачног простора; уређење градилишта; лепљење плаката; чишћење снега и 
леда са јавних површина; одржавање споменика; уклањање хаварисаних возила; сузбијање 
појаве коровске биљке амброзије и др. Врши надзор над спровођењем градских одлука:  о 
држању домаћих животиња, паркирању возила на јавним и зеленим површинама, постављању 
мањих монтажних објеката, радном времену у угоститељству, занатству и трговини, 
обележавању назива улица и тргова, локалним комуналним таксама, делатности зоохигијене, 
о кућном реду и др. Врши надзор над спровођењем Закона о одржавању стамбених зграда, 
Закона о трговини и Закона о оглашавању. Комунални иснпектор води управни поступак 
доноси решења и закључке, подноси прекршајне пријаве, издаје прекршајне налоге, доноси 
закључке о дозволи принудног извршења и др.  Сачињава контролне листе  и преиспитује 
њихову садржину  по потреби, а најмање два пута годишње. Води евиденцију о инспекцијском 
надзору у електронској форми на прописаном обрасцу. Сачињава годишњи план инспекцијског 
надзора, израђује  дневне, периодичне и годишње извештаје о раду. Сарађује са другим 
лицима и органима и обавља друге послове по налогу шефа Одсека и начелника Одељења.

Звање:  млађи саветник

Услови:

-	 врста и ниво образовања: високо образовање из научне области природних,  техничко 
технолошких или друштвено хуманистичких наука стечено на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова,  мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету.
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-	 додатно знање/испити: положен државни стручни испит, положен испит за инспектора,
-	 радно искуство у струци: најмање једна година,
-	 потребне компетенције за рад на радном месту.

 

Број службеника: 1“.

У тачки 5. број службеника: ,,1“ замењује се бројем: ,,2“.

Члан 5.

У члану 48. у поглављу  ОДЕЉЕЊЕ ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ – ГРУПА 
ЗА ДЕЧИЈИ ДОДАТАК И ПОРОДИЉСКА ПРАВА додаје се на почетку испред тачке 1. 
тачка 1.1. која гласи:

,,1.1. ИЗВРШИЛАЦ НА ПОСЛОВИМА УТВРЂИВАЊА ПРАВА НА  ДОДАТАК 
НА ДЕЦУ И РОДИТЕЉСКИ ДОДАТАК КАО И ПРАЋЕЊЕ ПРОЈЕКАТА КОЈИ СЕ 
РЕАЛИЗУЈУ У ОКВИРУ ОДЕЉЕЊА 

Опис послова: обавља послове из области друштвене бриге о деци. Води управни 
поступак нa изради решења о признавању права на дечији додатак, прати и примењује 
важеће законске прописе из области друштвене бриге о деци, врши послове надзора над 
применом важећих закона о дечијој заштити и сагласно програму рада сачињава извештај 
о раду, информације и анализе о стању и проблемима у овој области за Скупштину града и 
Градско веће.

            Издаје потврде о праву на дечији додатак по захтеву странке, суда и других органа.

            Обавља послове за предшколску установу (укупан број деце, број деце у целодневном 
боравку и обухваћено предшколским програмом). Обавља послове праћења рада установа у 
области дечије заштите чији је оснивач Град. Учествује у изради Правилника о одређивању цена 
услуга у предшколској установи. Доставља месечне извештаје надлежним министарствима 
о стању у предшколским установама ради финансирања предшколског програма, доношење  
решења  о  накнади  трошкова  боравка  у  предшколској  установи  за  децу без родитељског 
старања и са сметњама у развоју. Обавља послове на организовању Дечије недеље и изради 
програма активности за време Дечије недеље на територији Града.

	 Обавља послове праћења и планирања пројеката у оквиру Одељења, прати реализовање 
активности, извештавање, праћење утрошених средстава планираних пројектима.

Обавља и друге послове  по налогу начелника Одељења и шефа Одсека. 

Звање:  самостални саветник. 

Услови:

-	 врста и ниво образовања: високо образовање из научне области друштвено 
хуманистичких наука и техничко-технолошких наука стечено на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
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струковним студијама, специјалистичким академским студијама,  специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету,

-	 додатно знање/испити: положен државни стручни испит,
-	 радно искуство у струци: најмање пет година,
-	 потребне компетенције за рад на радном месту.

 	 Број службеника: 1“.

Након тачке 4.  у ОДСЕКУ ЗА ЈАВНЕ СЛУЖБЕ додаје се тачка 5.1. која гласи:

,,5.1.  ПОСЛОВИ НАДЗОРА И КОНТРОЛЕ ЈАВНИХ УСТАНОВА 

Опис послова: учествује у изради пословања установа чији је оснивач Град и нацрта 
одлуке о буџету Града; прати реализацију програма пословања установа; врши непосредну 
контролу исплата зарада и других контролисаних исплата у установама; врши анализу 
пословања установа и сачињава извештаје и информације у вези са њиховим пословањем; 
покреће иницијативу за ефикасније извршавање послова и предлаже мере за унапређење 
пословања и модернизацију установа; припрема нацрте и предлоге аката у вези са установама, 
као и предлоге аката о давању сагласности на акте установа; обавља послове стручне обраде 
поднетих захтева и правдања уплаћених средстава корисницима буџетских средстава за област 
образовања, спорта, културе, јавног информисања, вере као и установа чији је оснивач Град; 
води службене регистре и све неопходне евиденције; непосредно комуницира и сарађује са 
министарствима и другим државним органима по питањима која се односе на установе чији 
је оснивач Град.

	 Обавља и друге послове по налогу начелника и помоћника начелника Одељења. За 
свој рад непосредно је одговоран шефу Одсека и начелнику Одељења.           

Звање:  самостални саветник. 

Услови:

-	 врста и ниво образовања:  високо образовање из научне области економских наука  
стечено  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова,  
мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету.

-	 додатно знање/испити: положен државни стручни испит,
-	 радно искуство у струци: најмање пет година,
-	 потребне компетенције за рад на радном месту.

Број службеника: 1“.
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Члан 6.

У члану 48. у поглављу  ОДЕЉЕЊЕ ЗА РАД ОРГАНА ГРАДА И ЗАЈЕДНИЧКЕ 
ПОСЛОВЕ – ГРУПА ЗА ОДРЖАВАЊЕ ЗГРАДЕ, СЕДИШТЕ ОРГАНА ГРАДА у тачки 

8.  број службеника: ,,1“ замењује се бројем: ,,2“.

Ч лан 7.

         Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу 
града Лознице”.  

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ЛОЗНИЦЕ

 Број: 06-5-1/25-II                                                              
 Дана: 5.2.2025. године                                                         
 Л о з н и ц а           

ПРЕДСЕДНИК ГРАДСКОГ ВЕЋА
ГРАДОНАЧЕЛНИК
Драгана Лукић, с.р.

2

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ГРАД ЛОЗНИЦА
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: 06-1-2/25-II
Датум: 17.01.2025. године 
Л о з н и ц а

На основу члана 29. став 5. и 6. Уредбе о капиталним пројектима („Службени гласник 
РС”, број 79/2023), чланова 46. и 66. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 
РС”, број 129/2007, 83/2014 – др. закон, 101/2016 – др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон) 
и чланова 63. и 84. Статута града Лознице („Службени лист града Лознице“ број 1/2019 – 
пречишћен текст), Градско веће града Лознице на 30. седници одржаној дана 17.01.2025. 
године, донело је

Р Е Ш Е Њ Е
о измени Решења о образовању Комисије за капиталне  инвестиције града Лознице

  I  Констатује се престанак дужности Видоју Петровићу, председнику Комисије за 
капиталне инвестиције града Лознице.
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 II  Именује се Драгана Лукић, градоначелник града Лознице, за председника Комисије 
за капиталне инвестиције града Лознице.

III  Остали делови решења остају непромењени.

IV  Ово решење ступа на снагу даном доношења и биће објављено у „Службеном 
листу града Лознице“.

 V  Решење доставити Комисији за капиталне инвестиције града Лознице и архиви.

О б р а з л о ж е њ е

 Правни основ за доношење овог решења садржан је у члану 29. став 5. и 6. Уредбе 
о капиталним пројектима („Службени гласник РС”, број 79/2023), којим је између осталог 
прописано да јединица локалне самоуправе образује локалну комисију за капиталне 
инвестиције за локалне капиталне пројекте, и да комисију чине председник скупштине града, 
градоначелник и начелник градске управе.

С обзиром на то да је након образовања Комисије за капиталне инвестиције града 
Лознице дошло до промене градоначелника града Лознице, донето је решење као у 
диспозитиву.

   
ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА ГРАДСКОГ ВЕЋА

ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА
Петар Гавриловић, с.р.
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