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На основу члана 12. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“, број 24/2005, 

61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - Одлука УС РС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), члана 1. став 1. тачка 2. и члана 9. став 3. Закона о платама у државним органима 
и јавним службама („Службени гласник РС“, број 34/2001, 62/2006 – други закон, 116/2008 
– други закон, 35/2010 – Одлука УС РС, 92/2011, 99/2011 – други закон, 10/2013, 55/2013, 
99/2014, 21/2016 – други закон, 113/2017 – други закон и 19/2025), члана 4. и 5. Уредбе о 
коефицијентима за обрачун и исплату плата именованих и постављених лица и запослених 
у државним органима („Службени гласник РС“, број 44/2008, 2/2012, 113/2017 – други 
закон, 23/2018 и 39/2025), Посебног колективног уговора за запослене у јединицама локалне 
самоуправе („Службени гласник РС“, број 38/2019, 55/2020, 51/2022 и 44/2023), Споразума о 
продужењу рока важења Посебног колективног уговора за запослене у јединицама локалне 
самоуправе („Службени гласник РС“, број 44/2023), Уредбе о критеријумима за разврставање 
радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 88/2016, 113/2017 – други 
закон и 12/2022), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис 
радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе 
(„Службени гласник РС“, број 88/2016) и члана 25. и 37. став 1. и 2. Одлуке о Градској управи 
града Лознице („Службени лист града Лознице“, број 3/2021 – пречишћен текст и 5/2023), 
начелник Градске управе града Лознице, донео је

ПРАВИЛНИК
О ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА ЛОЗНИЦЕ

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.

Овим правилником уређују се звања службеника запослених у Градској управи града 
Лознице, разврставање радних места намештеника, својство приправника, начин утврђивања 
плата запослених у Градској управи града Лознице, коефицијенти за обрачун плата запослених 
у Градској управи града Лознице, додатак на плату, накнада трошкова, новчана и друга 
примања запослених у Градској управи града Лознице (у даљем тексту: Градска управа).

II ЗВАЊА СЛУЖБЕНИКА ЗАПОСЛЕНИХ У ГРАДСКОЈ УПРАВИ

Члан 2.

Службеници запослени у Градској управи стичу звања у складу са Законом о 
запосленима у аутономним покрајинама и jeдиницама локалне самоуправе (у даљем тексту: 
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Закон), Уредбом о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних 
места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе и овим 
правилником.

Звања изражавају сложеност послова, самосталност у раду, одговорност, пословну 
комуникацију и квалификације запослених у Градској управи.

Члан 3.

Запослени у Градској управи могу стицати следећа звања:

1.	 У оквиру стеченог високог образовања на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету:
-	 самостални саветник,
-	 саветник,
-	 млађи саветник;

2.	 У оквиру стеченог високог образовања на основним академским студијама у обиму од 
180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању 
до три године:
-	 сарадник,
-	 млађи сарадник;

3.	 У оквиру стеченог средњег образовања у четворогодишњем трајању:
-	 виши референт,
-	 референт,
-	 млађи референт.

Члан 4.

Запослени у Градској управи стичу звања под следећим условима:

1.	 Звање самосталног саветника може стећи запослени који има стечено високо 
образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету и најмање пет година радног искуства у струци, и који је оспособљен за 
обављање сложених стручних послова из надлежности Градске управе који захтевају 
посебно специјалистичко знање и искуство, аналитичке способности, самосталан рад 
без надзора непосредног руководиоца и доношење одлука у сложеним случајевима 
само уз општа усмерења и упутства непосредног руководиоца.



Број 315. 5. 2025. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА ЛОЗНИЦЕ

Страна 3

2.	 Звање саветника може стећи запослени који има стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету 
и најмање три године радног искуства у струци, и који је оспособљен за обављање 
сложених стручних послова из надлежности Градске управе који захтевају посебно 
специјалистичко знање и искуство, аналитичке способности, самосталан рад без 
надзора непосредног руководиоца и доношење одлука у сложеним случајевима само 
уз општа усмерења и упутства непосредног руководиоца.

3.	 Звање млађег саветника може стећи запослени који има стечено високо образовање 
на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и 
најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година проведених 
у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона, и који је оспособљен 
за обављање сложених послова који подразумевају примену утврђених метода рада, 
поступака или стручних техника унутар прецизно одређеног оквира деловања, уз 
редован надзор непосредног руководиоца и доношење одлука на основу постојеће 
праксе или општих и појединачних упутстава непосредног руководиоца. Ови послови 
захтевају способност решавања мањих техничких или процедуралних проблема.

4.	 Звање сарадника може стећи запослени који има стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до три године и најмање три године радног 
искуства у струци, и који је оспособљен за обављање сложених стручних послова у 
примени поступака, метода и техника рада уз надзор, усмерења и упутства службеника 
у вишим звањима. Ови послови се састоје од ограниченог круга међусобно повезаних 
задатака у једној области.

5.	 Звање млађег сарадника може стећи запослени који има стечено високо образовање 
на основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године и најмање 
девет месеци радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном 
односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона, и који је оспособљен за обављање 
једноставнијих стручних послова као и административно-техничких послова уз 
надзор, упутства и детаљна усмерења службеника у вишим звањима. Ови послови се 
састоје од ограниченог круга међусобно повезаних задатака у једној области.

6.	 Звање вишег референта може стећи запослени који има стечено средње образовање 
у четворогодишњем трајању и најмање пет година радног искуства у струци, и који је 
оспособљен за обављање административних, техничких и других претежно рутинских 
послова који обухватају широк круг задатака и могу захтевати познавање и примену 
једноставнијих метода рада и поступака, а обављају се самостално и уз повремени 
надзор непосредног руководиоца.
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7.	 Звање референта може стећи запослени који има стечено средње образовање у 
четворогодишњем трајању и најмање три године радног искуства у струци, и који 
је оспособљен за обављање административних, техничких и других рутинских 
послова који подразумевају мањи круг сличних задатака који се извршавају применом 
једноставне методе рада и поступака, а обављају се уз повремени надзор и упутства 
службеника са вишим звањима.

8.	 Звање млађег референта може стећи запослени који има стечено средње 
образовање у четворогодишњем трајању и најмање шест месеци радног искуства у 
струци, и који је оспособљен за обављање административних, техничких и други 
најједноставнијих рутинских послова, који се понављају и који захтевају познавање и 
примену једноставнијих метода рада и поступака, а обављају се уз повремени надзор 
непосредног руководиоца и упутства службеника са вишим звањима.

Члан 5.

Запослени у Градској управи напредује премештајем на непосредно више извршилачко 
радно место. 

Непосредно више извршилачко радно место јесте оно чији се послови раде у непосредно 
вишем звању или у истом звању али на радном месту руководиоца уже унутрашње јединице.

Ради утврђивања постојања услова за напредовање, запослени се оцењује једном у 
календарској години, најкасније до краја фебруара текуће године за претходну годину.

Оцене су: „не задовољава”, „задовољава”, „добар” и „истиче се”, и одређују се 
решењем.

Влада уредбом ближе уређује мерила за оцењивање и поступак оцењивања.

Члан 6.

Начелник Градске управе може да премести, односно распореди на непосредно више 
извршилачко радно место запосленог коме је најмање два пута узастопно одређена оцена 
„истиче се”, ако постоји слободно радно место и запослени испуњава услове за рад на њему.

Изузетно, запослени који је премештен на непосредно више извршилачко радно место 
јер му је два пута узастопно одређена оцена „истиче се” може, и ако не испуњава услове 
везане за радно искуство у струци, да буде премештен на непосредно више радно место ако 
му је опет одређена оцена „истиче се”.

Начелник Градске управе може да премести на непосредно више извршилачко радно 
место запосленог коме је у периоду од пет година узастопно најмање одређена оцена „добар”.

Оцене на којима је засновано једно напредовање не узимају се у обзир за следеће 
напредовање.

Прекид у оцењивању услед одсутности са рада запосленог не сматра се прекидом 
узастопности из ст. 2–4. овог члана.

Члан 7.

Запослени може по основу оцена остварених за обављање послова радних места која 
су разврстана у исто звање, да буде награђен одређивањем већег коефицијента у оквиру 
платне групе у коју је сврстано то звање према закону којим се уређују плате у јединици 
локалне самоуправе.
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Члан 8.

Запослени на извршилачком радном месту коме на ванредном, односно годишњем 
оцењивању буде одређена оцена „задовољава” премешта се на радно место разврстано у 
ниже звање које одговара степену његовог образовања а и за које испуњава услове за рад, а 
ако такво радно место не постоји одређује му се нижи коефицијент у складу са законом којим 
се уређују плате у јединици локалне самоуправе.

Запосленом коме буде одређена оцена „не задовољава” престаје радни однос даном 
коначности решења.

III РАЗВРСТАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА НАМЕШТЕНИКА

Члан 9.

Намештеник је лице које заснива радни однос ради обављања пратећих, помоћно-
техничких послова у Градској управи.

За обављање послова радног места намештеника одређују се услови према врсти и 
степену сложености послова који се претежно обављају на том радном месту, као и додатни 
услови у погледу одређених знања и вештина потребних за обављање послова радног места.

Мерила за процену радних места намештеника јесу сложеност послова, самосталност 
у раду, одговорност, пословна комуникација и компетентност.

Радна места намештеника, укључујући и радна места руководилаца ужих унутрашњих 
јединица у којима искључиво раде намештеници, разврставају се у пет врста.

Намештеник може да руководи само оном ужом унутрашњом јединицом у којој 
искључиво раде намештеници.

Радна места намештеника који руководе ужим унутрашњим јединицама могу да се 
разврстају у прву, трећу и четврту врсту радних места.

Члан 10.

Да би запослени био распоређен на радно место намештеника прве врсте, треба на 
следећи начин да испуњава мерила: 

- сложеност послова - пратећи послови с међусобно повезаним различитим задацима 
у којима се примењују утврђене методе рада или стручне технике;

- самосталност у раду - самосталност у раду и одлучивању о избору најбоље методе 
рада ограничена је повременим надзором руководиоца и његовим општим упутствима; 

- одговорност - одговорност за правилну примену утврђених метода рада и стручних 
техника, што може да укључи и одговорност за руковођење; 

- пословна комуникација - контакти претежно унутар органа да би се примала или 
давала упутства за рад; 

- компетентност - стечено високо образовање на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету и познавање одговарајућих метода рада или стручних техника, као и 
радним искуством стечена вештина да се оне примене.
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Члан 11.

Да би запослени био распоређен на радно место намештеника друге врсте, треба на 
следећи начин да испуњава мерила:

- сложеност послова - прецизно одређени пратећи послови у којима се примењују 
утврђени методи рада или стручне технике;

- самосталност у раду - самосталност у раду ограничена је редовним надзором 
руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима за решавање сложенијих 
методолошких и техничких проблема;

- одговорност - одговорност за правилну примену утврђених метода рада и стручних 
техника, што не укључује одговорност за руковођење;

- пословна комуникација - контакти унутар органа да би се примала упутства за рад;
- компетентност - стечено високо образовање на основним академским студијама 

у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету и током приправничког стажа стечено искуство да се знања примене.

Члан 12.

Да би запослени био распоређен на радно место намештеника треће врсте, треба на 
следећи начин да испуњава мерила:

- сложеност послова - прецизно одређени пратећи послови са ограниченим бројем 
међусобно повезаних задатака у којима се примењују утврђене методе рада или стручне 
технике;

- самосталност у раду - самосталност у раду ограничена је редовним надзором 
руководиоца и његовим општим упутствима за решавање сложенијих методолошких и 
техничких проблема;

- одговорност - одговорност за правилну примену једноставних и прецизно утврђених 
метода рада и стручних техника, што може да укључи и одговорност за руковођење;

- пословна комуникација - контакти претежно унутар органа да би се примала и давала 
упутства за рад;

- компетентност - стечено високо образовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до три године и познавање утврђених метода рада и стручних техника које је стечено 
радним искуством.

Члан 13.

Да би запослени био распоређен на радно место намештеника четврте врсте, треба на 
следећи начин да испуњава мерила:

- сложеност послова - рутински, занатски и други пратећи послови у којима се 
примењују утврђене методе рада и стручне технике и који углавном подразумевају коришћење 
техничких средстава, попут машина, алата и слично;

- самосталност у раду - самосталност у раду ограничена је редовним надзором 
руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима за решавање сложенијих 
методолошких и техничких проблема;
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- одговорност - одговорност за правилну примену утврђених метода рада и стручних 
техника, што може да укључи и одговорност за руковођење;

- пословна комуникација - контакти претежно унутар органа да би се примала и давала 
упутства за рад;

- компетентност - стечено средње образовање у трогодишњем или четворогодишњем 
трајању, односно III или IV степен стручне спреме или стечено специјалистичко образовање.

Члан 14.

Да би запослени био распоређен на радно место намештеника пете врсте, треба на 
следећи начин да испуњава мерила:

- сложеност послова - пратећи рутински послови који подразумевају мањи круг 
сличних задатака који се извршавају применом једноставне методе рада;

- самосталност у раду - самосталност у раду ограничена је редовним надзором 
руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима;

- одговорност - одговорност за правилно извршавање послова у складу са општим и 
појединачним упутствима руководиоца;

- пословна комуникација - контакти искључиво унутар органа да би се примала 
упутства за рад;

- компетентност - основно образовање.

IV ПРИПРАВНИЦИ

Члан 15.

Приправник је лице које Градска управа прима у радни однос на одређено време ради 
оспособљавања за самосталан рад у струци, односно самостално обављање послова.

Градска управа може засновати радни однос са приправником уколико постоји 
слободно радно место у складу са Кадровским планом и уколико лице са којим заснива такав 
радни однос има образовање које је прописано као услов за рад на том радном месту.

Својство приправника може стећи лице које није било у радном односу, као и лице које 
је провело на раду време краће од времена утврђеног за приправнички стаж с тим степеном 
образовања.

Приправнички стаж траје најдуже годину дана, ако законом није друкчије одређено.
Приправник има право на зараду најмање у висини 80% основне зараде за послове за 

које је закључио уговор о раду, као и на накнаду трошкова и друга примања, у складу са овим 
правилником и уговором о раду.

V НАЧИН УТВРЂИВАЊА ПЛАТА ЗАПОСЛЕНИХ У ГРАДСКОЈ УПРАВИ

Члан 16.

Запослени има право на одговарајућу плату, која се утврђује у складу са законом којим 
се уређују плате у јединици локалне самоуправе.

Плата се утврђује на основу:
1) основице за обрачун плата,
2) коефицијента који се множи основицом,
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3) додатка на плату,
4) обавеза који запослени плаћа по основу пореза и доприноса за обавезно социјално 

осигурање из плате, у складу са законом.
Основна плата се одређује множењем коефицијента са основицом за обрачун плата.
Основицу за обрачун и исплату плата запослених у Градској управи утврђује Влада 

Републике Србије.
Члан 17.

Плата се исплаћује одједном или највише у два дела.
Исплата пуног износа плате врши се најкасније до 20. (словима: двадесетог) у текућем 

месецу за претходни месец.
Исплата плате у два дела исплаћује се тако што се први део исплаћује до 5. (словима; 

петог) у текућем месецу за претходни месец, а други део до 20. (словима: двадесетог) у 
текућем месецу за претходни месец.

Градска управа је дужна да запосленом приликом сваке исплате плате достави обрачун 
плате.

Обрачун и исплату плате врши Градска управа - Одељење за финансије и локалну 
пореску администрацију, у складу са елементима из члана 16. овог правилника.

Обрачунска листа обавезно садржи име и презиме запосленог, радно место на којем 
запослени ради, коефицијент, број часова рада, укупан број ефективних часова рада, број 
часова проведених на годишњем одмору, број часова које запослени није радио услед 
привремене спречености за рад, минули рад. На обрачунској листи се посебно исказује 
продужени рад, рад ноћу, плаћено одсуство и рад на дан празника који је нерадни дан.

Члан 18.

Ако је основна плата запосленог обрачуната у складу са елемнтима из члана 16. овог 
правилника, нижа од минималне зараде Градска управа је дужна да запосленом исплати плату 
у висини обрачунате минималне зараде у складу са законом.

Ако је основна плата запосленог обрачуната у складу са елемнтима из члана 16. овог 
правилника, нижа од минималне зараде, запослени са средњом и нижом стручном спремом 
има право на увећање основице у складу са закључком Владе по основу квалитета и резултата 
рада, ако је у претходној календарској години запослени оцењен најмање са оценом „добар”, 
односно намештеник остварио резултате рада.

VI КОЕФИЦИЈЕНТИ ЗА ОБРАЧУН ПЛАТА ЗАПОСЛЕНИХ У ГРАДСКОЈ УПРАВИ

Члан 19.

Коефицијент изражава сложеност послова, одговорност, услове рада и стручну спрему.
Коефицијент садржи и додатак на име накнаде за исхрану у току рада и регреса за 

коришћење годишњег одмора.

Члан 20.

За утврђивање плата запослених у Градској управи примењују се следећи основни 
коефицијенти:
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ЗВАЊЕ ЗАПОСЛЕНОГ ОСНОВНИ КОЕФИЦИЈЕНТ
Самостални саветник 12,05
Саветник 10,77
Млађи саветник 10,45
Сарадник 9,91
Млађи сарадник 8,95
Виши референт 8,85
Референт 8,74
Млађи референт 8,74

ВРСТА НАМЕШТЕНИКА ОСНОВНИ КОЕФИЦИЈЕНТ
Намештеник 1. врсте 10,77
Намештеник 2. врсте 10,45
Намештеник 3. врсте 8,85
Намештеник 4. врсте 8,74
Намештеник 5. врсте 6,40

Члан 21.

Коефицијент из члана 20. овог правилника увећава се по основу сложености и 
одговорности послова, за додатни коефицијент и то:

1.	 за начелнике одељења, секретара Градског већа и руководиоца Службе интерне 
ревизије:	  12,76,

2.	 за самосталног саветника:	 12,60,
3.	 за саветника: 	 12,30,
4.	 за млађег саветника: 	 9,00,
5.	 за сарадника: 	 6,25,
6.	 за млађег сарадника: 	 5,79,
7.	 за вишег референта: 	 3,82,
8.	 за референта: 	 3,71,
9.	 за млађег референта: 	 3,36,
10.	за намештеника 1. врсте:	 12,30,
11.	за намештеника 2. врсте:	  9,00,
12.	за намештеника 3. врсте: 	 5,78,
13.	за намештеника 4. врсте: 	 3,15,
14.	за намештеника 5. врсте:	  5,28.

Члан 22.

Коефицијент из члана 20. овог правилника, увећан за додатни коефицијент из члана 
21. овог правилника, може се увећати:

 - запосленом кojи кooрдинирa нajслoжeниje aктивнoсти - највише дo 10%, с тим да 
овај број запослених не може прећи 2% од укупног броја запослених,
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- запосленом кojи рукoвoди унутрaшњoм oргaнизaциoном jeдиницом - 10%,
- запосленом кojи ради на припреми и извршењу буџета или финансијског плана, 

вођењу пословних књига и састављању рачуноводствених извештаја - највише дo 10%,
- запосленом нa пoслoвимa кoмунaлнoг пoлицajцa - 10%,
- запосленом који ради на пословима инспекцијског теренског надзора у непосредном 

контакту са субјектима надзора – највише до 20%.
Зaпoслeнoм који има право на увeћaњe кoeфициjeнтa пo вишe oснoвa из стaвa 1. oвoг 

члaнa, укупно увeћaњe кoeфициjeнтa нe мoжe бити веће од 10%.

Члан 23.

Начелник Градске управе у складу са критеријумима из члана 20, 21. и 22. овог 
правилника доноси решење о коефицијенту за обрачун и исплату плате запослених у Градској 
управи, у зависности од:

- стеченог звања запосленог и
- сложености и одговорности послова.

VII ДОДАТАК НА ПЛАТУ

Додатак за време проведено у радном односу

Члан 24.

Запослени има право на додатак на основну плату у висини од 0,4% основне плате 
за сваку навршену годину рада у радном односу (минули рад) у државном органу, органу 
аутономне покрајине, односно органу локалне самоуправе, независно од тога у ком органу 
је радио и да ли је орган у коме је запослени радио у међувремену променио назив, облик 
организовања или је престао да постоји.

Право на минули рад остварује се и за године рада код послодавца од кога је Градска 
управа преузела надлежности, послове и запослене.

Запослени остварује право на минули рад и за године рада проведене у органима 
ранијих савезних држава чији је правни следбеник Република Србија, а који су услед промене 
државног уређења престали да постоје.

Право на минули рад у складу са овим чланом, остварују запослени почев од 22. марта 
2019. године.

Додатак за рад ноћу

Члан 25.

Запослени има право на додатак на основну плату за рад од 22.00 сата до 6.00 сати 
наредног дана (рад ноћу).

Додатак за сваки сат рада ноћу износи 26% на вредност радног сата основне плате 
запосленог, ако такав рад није вреднован при утврђивању коефицијента.
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Додатак за рад на дан празника који није радни дан

Члан 26.

Запослени има право на додатак на основну плату за рад на дан празника који није 
радни дан.

Додатак за сваки сат рада на дан празника који није радни дан износи 110% на вредност 
радног сата основне плате запосленог.

Додатак за прековремени рад

Члан 27.

Запослени који по писменом налогу начелника Градске управе ради дуже од пуног 
радног времена има право на додатак за прековремени рад у висини од вредности сата 
основне плате увећане за 26%.

Начелник Градске управе је дужан да изда писмени налог којим обавештава запосленог 
о обавези да ради прековремено.

Изузетно, на захтев запосленог, уместо додатка за прековремени рад, запосленом се 
могу омогућити слободни сати у наредном месецу од месеца у којем је обављао прековремени 
рад, тако што за сваки сат прековременог рада остварује сат и по времена слободно.

Додатак за додатно оптерећење на раду

Члан 28.

Ако по писменом налогу непосредног руководиоца запослени ради и послове који 
нису у опису његовог радног места због привремено повећаног обима посла или послове 
одсутног запосленог, има право на додатак за додатно оптерећење на раду.

У писменом налогу се наводи и назив радног места чије послове ће запослени обављати 
услед привременог повећања обима послова и разлози који су довели до привременог 
повећања обима посла, односно име запосленог који је одсутан.

Додатак за прековремени рад искључује додатак за додатно оптерећење на раду.
Додатак за додатно оптерећење од најмање 10 радних дана месечно износи 4% основне 

плате, односно 5% основне плате ако запослени замењује руководиоца унутрашње јединице.
Додатак за додатно оптерећење од најмање 20 радних дана месечно износи 8% основне 

плате, односно 10% основне плате ако запослени замењује руководиоца унутрашње јединице.

Накнада плате

Члан 29.

Запослени има право на накнаду плате у висини просечне плате у претходних 12 
месеци за време:

1) одсуствовања са рада на дан празника који је нерадни дан,
2) коришћења годишњег одмора,
3) плаћеног одсуства утврђеног законом и Посебним колективним уговором за 

запослене у јединицама локалне самоуправе,
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4) војне вежбе и 
5) одазивања на позив државног органа.

Члан 30.

Запослени који не ради до 30 дана због болести или повреде (привремена спреченост 
за рад) има право на накнаду плате која износи:

1) 65% просечне плате у претходних 12 месеци пре месеца у коме је наступила 
привремена спреченост за рад, проузрокована болешћу или повредом ван рада,

2) 100% просечне плате у претходних 12 месеци пре месеца у коме је наступила 
привремена спреченост за рад, проузрокована повредом на раду, професионалном болешћу 
или малигним обољењем.

Накнада плате не може бити нижа од минималне зараде утврђене општим прописима 
о раду.

VIII НАКНАДА ТРОШКОВА

Накнада трошкова за долазак и одлазак са рада

Члан 31.

Запослени има право на месечну претплатну карту за долазак и одлазак са рада за 
релације где јавни превозник омогућава куповину истих.

Уколико је перонска карта услов коришћења превоза, сматра се да је иста саставни део 
трошкова превоза.

Изузетно од става 1. овог члана, на захтев запосленог, Градска управа може донети 
одлуку да исплату врши у новцу у висини цене месечне претплатне карте.

За релације на којима јавни превозник не омогућава куповину месечне претплатне 
карте запослени има право на накнаду трошкова превоза у новцу и то у висини стварних 
трошкова.

Стварни трошак се утврђује на основу броја дана доласка и одласка са рада и износа 
цене појединачне карте на линијама и растојању које запослени користи а за које не постоји 
месечна претплатна карта.

Ако на истој релацији превоз обавља више превозника при утврђивању стварних 
трошкова превоза узима се износ цене појединачне карте оног превозника који има најнижу 
цену.

Запослени који је радио краће од пуног месеца има право или на месечну, односно 
полумесечну претплатну карту која обухвата дане кaда је долазио на посао или на накнаду 
трошкова дневних карата за дане када је долазио на посао у зависности од тога шта је 
повољније за Градску управу.

Накнада трошкова превоза исплаћује се до десетог у месецу за претходни месец.
Запослени који нема могућност да при доласку и одласку са рада користи јавни 

превоз јер на конкретној релацији нема организованог јавног превоза, има право на накнаду 
трошкова у новцу у висини цене месечне претплатне карте у јавном саобраћају за сличну 
релацију, а на основу потврде јавног превозника.
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Члан 32.

Запослени приликом заснивања радног односа потписује изјаву у којој прецизира 
адресу становања и одређује начин накнаде трошкова превоза.

Запослени има право да промени опредељени начин накнаде трошкова превоза 
подношењем нове изјаве.

Запослени је у обавези да, у случају промене адресе становања, поднесе нову изјаву, 
најкасније у року од месец дана од дана промене.

Накнада трошкова за службена путовања

Члан 33.

Службеним путовањем у смислу овог правилника сматра се путовање на које се 
запослени упућује да по налогу начелника Градске управе изврши одређени службени посао 
ван места рада.

Службено путовање у земљи може да траје најдуже 15 дана непрекидно. Ако потребе 
службеног посла захтевају или ако започети службени посао не може да се прекине, службено 
путовање, уз сагласност начелника Градске управе, може да траје и дуже од 15 дана, али 
највише 30 дана непрекидно.

Члан 34.

Начелник Градске управе издаје запосленом налог за службено путовање у земљи пре 
него што он пође на службено путовање.

Налог за службено путовање у земљи садржи име и презиме запосленог који путује, 
место и циљ путовања, датум поласка на путовање и датум повратка с путовања, врсту 
смештаја, напомену о томе да ли су обезбеђени бесплатан смештај и исхрана, износ дневнице 
и евентуално умањење дневнице, износ аконтације који може да се исплати, врсту превозног 
средства којим се путује, податке о томе ко сноси трошкове службеног путовања и начин 
обрачуна трошкова путовања.

На основу налога за службено путовање у земљи, запосленом може да се исплати 
аконтација у висини процењених трошкова.

Ако службено путовање не започне у року од три дана од датума који је наведен у 
налогу за службено путовање, запослени је дужан да исплаћену аконтацију врати наредног 
дана од истека тог рока.

Члан 35.

Запосленом се накнађују трошкови смештаја, исхране, превоза и остали трошкови у 
вези са службеним путовањем у земљи.

Запосленом се накнада трошкова смештаја исплаћује у висини стварних трошкова по 
приложеном рачуну.

Запосленом се исплаћује дневница за службено путовање у земљи која износи 1000 
динара.

Дневница за службено путовање у земљи рачуна се од часа поласка на службено 
путовање до часа повратка са службеног путовања.
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Запосленом се исплаћује цела дневница за службено путовање у земљи које је трајало 
између 12 и 24 часа, а половина дневнице за службено путовање које је трајало између 8 и 12 
часова.

Члан 36.

Запосленом се накнађују трошкови превоза од места рада до места где треба да се 
изврши службени посао и трошкови превоза за повратак до места рада, у висини стварних 
трошкова превоза у јавном саобраћају.

Ако због хитности, односно потреба службеног посла запослени не може користити 
ни превоз у јавном саобраћају ни службено возило, по писменом одобрењу начелника 
Градске управе (у коме су наведени разлози хитности, односно потреба службеног посла) 
може користити сопствени аутомобил.

Запосленом који, по писменом одобрењу начелника Градске управе, користи 
сопствени аутомобил исплаћује се накнада од 10% прописане цене за литар погонског горива 
по пређеном километру.

Члан 37.

Трошкови службеног путовања у земљи накнађују се на основу обрачуна путних 
трошкова, уз који се прилажу одговарајући докази о постојању и висини трошкова (карта за 
превоз, рачун за преноћиште и доручак, рачуни за остале трошкове и др.), а који се подноси 
у року од три дана од дана кад је службено путовање завршено.

Члан 38.

Запослени остварују право на накнаду трошкова службеног пута у иностранство, 
сходном применом акта Владе којим се утврђује накнада трошкова и отпремнина државних 
службеника и намештеника.

IX НОВЧАНА И ДРУГА ПРИМАЊА

Члан 39.

Запосленом коме престане радни однос због протека два месеца откад је постао 
нераспоређен, исплаћује се отпремнина за сваку навршену годину рада у радном односу у 
Градској управи у висини трећине његове зараде.

Под зарадом се сматра просечна месечна зарада запосленог која му је исплаћена за 
последња три месеца која претходе месецу у коме је донето решење којим је утврђено да је 
постао нераспоређен.

Решењем се не може утврдити дужи период од периода који се узима у обзир за 
обрачун отпремнине, од периода утврђеног у ставу 1. овог члана.

Запослени не може да оствари право на отпремнину из става 1. овог члана, за исти 
период за који му је већ исплаћена отпремнина код истог или другог послодавца.
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Члан 40. 

Запосленом у Градској управи припада право и на друга примања која не чине зараду, 
и то:

1)	 отпремнину при престанку радног односа због одласка у пензију или при престанку 
радног односа по сили закона због губитка радне способности, која се исплаћује 
у висини 125% од плате коју би запослено лице остварило за месец који претходи 
месецу у коме се исплаћује отпремнина, с тим да она не може бити нижа од две 
просечне зараде у Републици Србији, према последњем коначно објављеном податку 
републичког органа надлежног за послове статистике на дан исплате,

2)	 новогодишње пакетиће за децу запосленог старости до 15 година живота – новчану 
честитку, у вредности до неопорезивог износа који је предвиђен законом којим се 
уређује порез на доходак грађана,

3)	 поклон за Дан жена – 8. март запосленим женама у Градској управи у вредности до 
неопорезивог износа у складу са законом којим се уређује порез на доходак грађана.

Јубиларна награда

Члан 41.

Запослени има право на јубиларну новчану награду у висини просечне месечне зараде 
по запосленом у Републици Србији према објављеном податку органа надлежног за послове 
статистике, за последњи месец у претходној календарској години у односу на календарску 
годину у којој се јубиларна награда остварује, с тим што се висина новчане награде увећава 
за 30%, и то:

1) за 10 година рада у радном односу – у висини месечне просечне зараде,
2) за 20 година рада у радном односу – у висини новчане награде из тачке 1) овог става 

увећане за 30%,
3) за 30 година рада у радном односу – у висини новчане награде из тачке 2) овог става 

увећане за 30%,
4) за 35 година рада у радном односу – у висини новчане награде из тачке 3) овог става 

увећане за 30%,
5) за 40 година рада у радном односу – у висини новчане награде из тачке 4) овог става 

увећане за 30%.
Запослени остварује право на јубиларну награду за навршених 10, 20, 30, 35 и 40 

година рада проведених у радном односу у државном органу, органу аутономне покрајине, 
односно јединице локалне самоуправе, без обзира на то у ком органу је запослени остваривао 
права из радног односа.

 У случају да је Градска управа преузела послове и запослене од другог послодавца 
као услов за остваривање права на јубиларну награду рачунају се и године рада у радном 
односу код претходног послодавца.

Јубиларна награда се исплаћује у року од 30 дана од дана остваривања овог права.
Запослени има право на јубиларну награду у Градској управи, ако то право у 

календарској години није остварио у другом државном органу, органу аутономне покрајине 
или јединице локалне самоуправе у којем је радио пре рада у Градској управи.
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Солидарна помоћ

Члан 42.

Запослени има право на солидарну помоћ за случај:
1) дуже или теже болести запосленог или члана његове уже породице или теже повреде 

запосленог или обављања специјалистичких лекарских прегледа у оквиру лечења, дуже и 
теже болести запосленог које се не финансирају из обавезног здравственог осигурања или за 
које би запослени на основу заказаног термина прегледа чекао дуже од годину дана (доказ који 
се подноси: налаз лекара специјалисте, лекарске комисије или лекарског конзилијума, доказ 
о клиничком или болничком лечењу из које непосредно произилази да се ради о болести која 
изискује веће трошкове у поступку дијагностике – снимање скенером, магнетна резонанца, 
односно веће трошкове лечења, односно оперативни захвати), 

2) набавке медицинско техничких помагала запосленог или члана његове уже породице 
(доказ који се подноси: налаз лекара специјалисте и инвалидске комисије),

3) здравствене рехабилитације запосленог (доказ који се подноси: упут и мишљење 
лекара о потреби упућивања у рехабилитациони центар),

4) настанка теже инвалидности запосленог (доказ који се подноси: налаз лекара 
специјалисте и инвалидске комисије),

5) набавке лекова за запосленог или члана уже породице (доказ који се подноси: рачун 
о куповини лека и налаз и мишљење лекара специјалисте на основу уредне документације),

6) помоћ породици за случај смрти запосленог и запосленом за случај смрти члана 
уже породице,

7) месечну стипендију током редовног школовања за децу запосленог чија је смрт 
наступила као последица повреде на раду или професионалног обољења – до висине месечне 
просечне зараде без пореза и доприноса у Републици Србији према последњем објављеном 
податку органа надлежног за послове статистике, а уколико деца бораве у предшколској 
установи Градска управа је дужна да надокнади трошкове боравка у предшколској установи,

8) помоћ због уништења или оштећења имовине, елементарних и других ванредних 
догађаја – до висине неопорезивог износа који је предвиђен законом којим се уређује порез 
на доходак грађана,

9) рођења детета запосленог – у висини просечне месечне зараде без пореза и 
доприноса у Републици Србији према последњем објављеном податку органа надлежног за 
послове статистике,

10) помоћ запосленој за вантелесну оплодњу – највише до три просечне месечне 
зараде у Републици Србији према последњем објављеном податку органа надлежног за 
послове статистике, а на основу уредне документације,

11) другу солидарну помоћ за побољшање материјалног и социјалног положаја 
запосленог у складу са мерилима прописаним колективним уговором и расположивим 
финансијским средствима.

Члановима уже породице у смислу овог члана сматрају се брачни или ванбрачни 
партнер, деца, родитељи, усвојилац, усвојеник, штићеник и старатељ запосленог.

У случају да је више чланова уже породице запослено у Градској управи, право на 
солидарну помоћ за члана уже породице из става 1. тач. 1), 2), 5), 8) и 9) остварује један 
запослени.



Број 315. 5. 2025. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА ЛОЗНИЦЕ

Страна 17

Дужа или тежа болест односно тежа повреда у смислу става 1. тачка 1) овог члана 
постоји ако је запослени одсутан са рада најмање 30 дана непрекидно због спречености за 
рад услед болести, односно повреде.

Право из става 1. тач. 1), 2) и 5) овог члана запослени не остварује за чланове уже 
породице који су право на помоћ остварили код послодавца код кога раде, који обављају 
самосталну делатност или примају пензију која је већа од висине просечне месечне зараде 
без пореза и доприноса по запосленом у Републици Србији према последњем објављеном 
податку органа надлежног за послове статистике у тренутку подношења захтева.

Солидарна помоћ у току године, у случајевима утврђеним у ставу 1. тач. 1)–5) овог 
члана признаје се на основу уредне документације, у складу са средствима обезбеђеним 
у буџету Града Лознице, а највише до висине три просечне месечне зараде без пореза и 
доприноса у Републици Србији према последњем објављеном податку органа надлежног за 
послове статистике.

Солидарна помоћ у случају утврђеном у ставу 1. тачка 6) овог члана признаје се 
породици и остварује се, по захтеву члана породице који се подноси у року од 90 дана од 
дана када је наступио основ за исплату солидарне помоћи, у висини две трећине просечне 
месечне зараде без пореза и доприноса у Републици Србији према последњем објављеном 
податку органа надлежног за послове статистике.

Породицу у смислу става 7. овог члана чине брачни и ванбрачни партнер, деца, 
родитељи, усвојилац, усвојеник и старатељ.

Запослени може да оствари право на солидарну помоћ, уколико право на медицинско 
техничка помагала, апарате за рехабилитацију, лекове и др. није остварено у складу са 
другим прописима из области обавезног социјалног осигурања, борачко-инвалидске заштите 
и другим прописима.

Годишња награда

Члан 43.

Запослени има право на годишњу награду, у складу са уговором којим се уређују 
права и дужности из радног односа запослених у органима јединица локалне самоуправе, 
градских општина, службама и организацијама које оснива надлежни орган јединице локалне 
самоуправе и градске општине.

X ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 44.

Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о коефицијентима 
за обрачун и исплату плата запослених у Градској управи града Лознице, број: 110-3/2015-III1 
од 20.11.2015. године, Правилник о изменама и допунама Правилника о коефицијентима за 
обрачун и исплату плата запослених у Градској управи града Лознице, број: 110-1/2019-III1 
од 03.10.2019. године и Правилник о изменама и допунама Правилника о коефицијентима за 
обрачун и исплату плата запослених у Градској управи града Лознице, број: 110-1/2020-III1 
од 04.11.2020. године.
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Члан 45.

Овај правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном 
листу града Лознице”

Број: 110-1/2025-III1
Датум: 14. 05. 2025. године
Лозница

НАЧЕЛНИК
ГРАДСКЕ УПРАВЕ

Милорад Матић, дипл. правник, с.р.
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1.	 ПРАВИЛНИК О ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА ЛОЗНИЦЕ....1

- ГРАДСКА УПРАВА -      

САДРЖАЈ

Доносилац и назив акта СтранаБрој


